( TABLA DE REMUNERACIONES MONETARIAS Y NO MONETARIAS PARA EL EJERCICIO 2016 ]

REMUNERACION MONETARIA| REMUNERACION NO MONETARIA
NIVEL DE VALUACION PUESTO winmo | PUNTODE BONO | APOYO GASTOS W°;‘:"‘DE “P°"°”°;. SEGURO|  SEGURODE :::om AHORRO PARA
 CONTROL MEDICO |  MEDICAS NAviDERo | Funeraes | PO DEVIDA | GASTOS MEDICOS Vo8 ELRETIRO
4 INTENDENCIA s 703670 § 841079 § 9,674.07 6 v v v -
L] VIGILANTE s 815592 § 9,762.72| $ 11,225.47 9 v v v v
6 AUXILIAR Y SECRETARIA DE AREA s 9,46352| § 1131412 § 13,020 66 9 v v v L4
7 ASISTENTE, AUXILIAR Y RECEPCIONISTA s 1098168 § 1313147 § 15,103.96 7 v v v v
8 ASISTENTE, AUXILIAR Y SECRETARIA DE DIRECCION / UNIDAD s 12,74362| § 1523694 § 17,519.71 12 v v v v
— 1

10 ANALISTA, ASISTENTE, DISENADOR Y SECRETARIA $ 1714294 | § 2050061, $ 23570.16 24 v v v v
" ANALISTA Y DISENADOR s 2005735 $ 23980.17| $ 2758163 25 . v v v
12 ANALISTA Y SUPERVISOR / SUPERVISORA $ 2340394 | $ 2800272 $ 32,202.58 20 v v v v
13 ANALISTA Y JEFE / JEFA DE DEPARTAMENTO s 2744865 $ 32,82313| $ 3775436 ) v v v v v

ADMINISTRADOR / ADMINISTRADORA, ANALISTAY JEFE / JEFA DE v 5 = > .
14 DEPARTAMENTO $ 3211392 § 38,408.17| $  44,170.50 ]
15 ANALISTA, ENLACE Y JEFE / JEFA DE DEPARTAMENTO s 3757706 $ 4493512| $§ 5168369 28 v v v v v
16 ENLACE, JEFE / JEFA DE UNIDAD Y JEFE / JEFA DE DEPARTAMENTO | § 48,481.17 | § 57,97793| $§ 66,676.84 5 v v v v v
17 JEFE / JEFA DE UNIDAD $ 5961798 | $ 71,30887| $ 82,002.43 1 v v v v v
18 JEFE / JEFA DE UNIDAD s 7333677 | $ 87,709.36| $ 100,862.99 1 L v v v v

CONSEJERA / CONSEJERO ELECTORAL 7 v v v v v v v v v v v v v v
19 s 87,266.10| § 104,375.80| $ 12002275

DIRECTOR / DIRECTORA 5 v v v v .
21 SECRETARIA / SECRETARIO EJECUTIVO s 11944651 | § 142,86153| $ 164,292.98 1 v v v v v v

TOTAL DE PLAZAS 70

- En cumplimiento a lo establecido por el articulo 127 Constitucional y al 22 y 33 de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Nuevo Ledn, se establecio la presente tabla de remuneraciones, misma que es actualizada anualmente de acuerdo al porcentaje de Inflacion
autorizado para tal efecto.

- En la siguiente liga http://www.ceenl.mx/legislacion/documentos/reglamentos/Reglamento-de-Trabajo-2015.pdf en los capitulo X y XI se detallan las prestaciones en efectivo y en especie para el personal base del Organismo.

- La prestacion de poliza de Gastos Médicos Mayores aplica para empleados de primer nivel, entendiéndose como tales: los Consejeros Electorales, Secretario Ejecutivo, Directores, Jefes de Unidad, Jefes de Departamento, Administrador de calidad y Enlace de la
Secretaria Ejecutiva, de acuerdo a lo establecido en el articulo 26 inciso d) del Reglamento Interno de Trabajo.

Dr. Wio AlBerto Garza Castillo Lic. Hécfor Garcia Marroquin
Consejero Presidente Secretario Ejecutivo
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