
1 70 TOTAL DE PLAZAS 

ASISTENTE, AUXILIAR Y SECRETARIA DE DIRECCIÓN / UNIDAD 12 $ 	 17,519.71 12,743.62 15,236.94 

ANALISTA, ASISTENTE, DISEÑADOR Y SECRETARIA 24 $ 	23,570.16 17,142.. 20,500.61 10 

ANALISTA, ENLACE Y JEFE l JEFA DE DEPARTAMENTO 28 $ 	51,683.69 44,935.12 15 37,577.06 

INTENDENCIA 

VIGILANTE 

$ 7,036.70 

8,155.92 $ 	 11,225.47 

SEGURO DE 
GASTOS MÉDICOS 

BONO  DEL 
SERVIDOR 
PÚBLICO  

APOYO POR 
COMPRA DE 

TERRENO 

APOYO POR 
ADQUISICIÓN DE 

VIVIENAA 

APOYO A LA 
ECONOMÍA 
FAMILIAR 

SEGURO 
DE VIDA 

BONO 
NAVIDEÑO 

APOYO GASTOS 
FUIIIERALES 

FONDO DE 
AHORRO 

SERVICIO 
MÉDICO 

PUNTO DE 
CONTROL 

8,410.79 

DESPENSA 

REMUNERACIÓN NO MONETARIA 

9,762.72 

AUXILIAR Y SECRETARIA DE ARFA 9,463.52 11,314.12 $ 	13,020.66 

ASISTENTE, AUXILIAR Y RECEPCIONISTA $ 10,981.68 13,131.47 $ 	 15,103.96 

ANALISTA Y DISEÑADOR $ 20,057.35 $ 23,980.17 $ 	27,581.63 11 25 

ANALISTA Y SUPERVISOR / SUPERVISORA $ 23,403.94 28,002.72 $ 	 32,202.58 12 20 

ANALISTA Y JEFE / JEFA DE DEPARTAMENTO $ 27,448.65 9 	 37,754.36 13 32,823.13 

ADMINISTRADOR / ADMINISTRADORA, ANALISTA Y JEFE / JEFA DE 
DEPARTAMENTO 

38,408.17 6 	44,170.50 5 14 $ 32,113.92 

ENLACE, JEFE / JEFA DE UNIDAD Y JEFE / JEFA DE DEPARTAMENTO $ 48,481.17 16 66,676.84 57,977.93 

JEFE  /  JEFA DE UNIDAD $ 59,617.98 71,308.87 82,002.43 17 

JEFE / JEFA DE UNIDAD 73,336.77 87,709.36 100,862.99 18 

CONSEJERA/CONSEJERO ELECTORAL 

DIRECTOR  /  DIRECTORA 
19 $ 87,266.10 $ 120,022.75 104,375.80 

SECRETARIA / SECRETARIO EJECUTIVO 119,446.51 $ 142,861.53 $ 164,292.98 21 

GASOLINA RO PARA 
EL ~O 

PLAZAS AUTORIZADAS 
2416 

6 

EMERGENCIAS 
MÉDICAS 

TABLA DE REMUNERACIONES MONETARIAS Y NO MONETARIAS PARA EL EJERCICIO 2016 

-  En cumplimiento a lo establecido por el artículo 127 Constitucional y al 22 y 33 de la Ley de Servidores Públicos del Estado de Nuevo León, se estableció la presente tabla de remuneraciones, misma que es actualizada anualmente de acuerdo  al  porcentaje de Inflación 

autorizado para tal efecto. 

- En la siguiente liga http://www.ceenl.mx/leciislacion/documentos/reqlamentos/Reqlamento-de-Trabajo-2015.pdf   en los capítulo X y XI se detallan las prestaciones en efectivo y en especie para el personal base del Organismo. 

-  La prestación de póliza de Gastos Médicos Mayores aplica para empleados de primer nivel, entendiéndose como tales: los Consejeros Electorales, Secretario Ejecutivo, Directores, Jefes de Unidad, Jefes de Departamento, Administrador de calidad y Enlace de la 
Secretaria Ejecutiva, de acuerdo a lo establecido en el artículo 26 inciso d) del Reglamento Interno de Trabajo. 

Lic. Héc or García Marroquín 
Secretario Ejecutivo 

Dr. 	lo Al erto Garza Castillo 
Consejero Presidente 

Dr. M 	ubén Domínguez Mena 
tor de Administración 
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